
 

   

 

 

 

Welche Bestandteile sollte Ihre Bewerbung enthalten? 
 

Das Anschreiben / Das Motivationsschreiben 
Im Anschreiben oder in einem Motivationsschreiben möchten wir in Kurzform 
erfahren, wieso Sie sich für die ausgeschriebene Stelle bewerben.  
 

Der Lebenslauf mit Foto 
Mit dem Lebenslauf können wir uns ein Bild über den bisherigen Werdegang unserer 
Bewerber machen. In der formalen Gestaltung lassen wir Ihnen freie Wahl, inhaltlich 
sollten allerdings folgende Punkte enthalten sein:  

 Portraitfoto 
 Persönliche Daten  
 Schulbildung  
 bisherige Berufstätigkeit 
 ggf. berufliche Weiterbildung  
 ggf. außerberufliche Weiterbildung  
 Besondere Kenntnisse (z.B.: Fremdsprachen, EDV etc.)  
 Hobbys/Interessen  

 

Zeugnisse / Referenzen 
Wir möchten wissen, wie Ihre bisherigen Leistungen beurteilt wurden. Schicken Sie 
uns deshalb Ihre für die Stelle relevanten Zeugnisse (letztes Abschlusszeugnis) und 
Referenzen.  

 


